MYNDIGHETEN FOR
0 FAMILJERATT OCH

FORALDRASKAPSSTOD

21. Introduktion till
rollspel

Mojligheten att trana olika moment

Kunskapsdokumentet innehéller férslag pa innehall i de rollspel du som samtalsledare behdver gora
inom ramen fér samarbetssamtalsutbildningen. Du ges har magjlighet att tréna ett antal olika moment
som kan bli aktuella i en samtalsserie med foraldrar som har eller ska separera och behover hjalp att
enas i fragor som rér vardnad, boende, umgange och barnets férsorjning.

De férslag till rollspel som Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod, MFoF [amnar nedan
kommer inte att narmare berdra samtalsledarens samtal med barnet. Information om samtal med barn
hittar du i Modul 2.

Syftet

Syftet med rollspelen &r att du med hjalp av diskussioner! och reflektioner? tillsammans med kollegor
ska fa insikt i och medvetandegdras om de arbetssatt och de metoder du sjalv anvander men ocksa att
du ska fa maojlighet att reflektera Gver vad som ar framgéngsrikt i genomforandet av
samarbetssamtalen. P4 sa satt utvecklar du din férméaga att leda samarbetssamtal och kan bidra till att
foraldrar kan hitta gemensamma I6sningar som har sin utgangspunkt i barnets behov och som kan
fungera val for bade barnet och féraldrarna.

Samtalsledare anvander flera olika
metoder for samtal

Samtalsledare anvander vanligtvis flera olika metoder for samtal inom ramen fér samarbetssamtal.
Samtalsledare anpassar ofta metoden utifran det féraldrapar de traffar det vill siga med utgangspunkt i
de konfliktstilar och konflikttyper hen stalls infér men ocksé utifran samtalsledarens personlighet. De
samarbetssamtal som ges av kommunens socialtjanst ar en form av familjemedling. Eftersom
det finns manga olika satt att bedriva samarbetssamtal och den forskning som finns inte pekar pa att
nagon metod ar battre an nagon annan kommer detta kunskapsdokument inte att beskriva pa vilket
sétt rollspelen om samarbetssamtal ska genomfdras.® Det finns inte heller nagon evidens for att nagon
medlingsmetod ger battre resultat an nagon annan.* Skillnaden mellan transformativ och systemisk

! Diskussion innebér att du tillsammans med kolleger diskuterar hur du kan genomféra rollspelet.

2 Reflektera innebar att du funderar 6ver hur du férhaller dig eller kanner infor olika situationer och att
dina kolleger delar med sig av sina synpunkter pa dina reflektioner.

3 Statens beredning for medicinsk och social utvardering, SBU, Samarbetssamtal och medling vid
vardnadstvist eller konflikt (sbu.se) 2021-06-21
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kognitiv medling och samarbetssamtal ar att utgangen i medlingen® oftast &r okand medan utgangen i
samarbetssamtal ar reglerad i lagstiftning och innebér att foraldrarna ska na en dverenskommelse som
ar till barnets basta.

Rollspelen bestar av fem sessioner

MFoFs introduktion till rollspel bestar av fem sessioner som kortfattat beskriver hur innehallet i varje
samtal utifran samtalsledarens roll kan formuleras.

For en del foraldrar ar det forsta gangen de besoker socialtjansten och familjeratten och ocksa den
forsta gangen de samtalar med ndgon om sin situation. Det kan vara en svar och kanslig situation och
det kan darfor behovas flera tillfallen for att genom enskilda samtal ta reda pa om det har forekommit
vald eller andra 6vergrepp, hot, missbruk, psykisk ohalsa eller andra problem i familjen. Om sa ar fallet,
bor samtalsledaren noga Gvervaga om det ar lampligt att paborja samarbetssamtal® och hur de i sa fall
kan genomforas eller om foraldrarna bér hanvisas till domstol.

Langden pa de olika sessionerna kan variera. Det kan dndéa vara lampligt att avsatta gott om tid for
varje session nar samtalsledaren traffar féraldrarna gemensamt. Tank ocksa p4, att om tolk behdver
medverka under samtalen, kravs extra tid.

Rollspelen kan givetvis goras kortare an en session med foraldrarna, eftersom det kanske battre
overensstammer med vad du som samtalsledare behdver 6va pa.

Genomforandet av rollspelen

Forbered dig infor rollspelet genom att Idsa igenom kunskapsdokumenten om transformativ, systemisk
kognitiv medling, konfliktteori och medling. Dessa kunskapsdokument kan tjana som ett visst stod infor
rollspelen. Som samtalsledare i rollspel avgor du sjalv vilken metod eller modell du vill anvanda utifran
den roll foraldraparet har under rollspelet.

Som samtalsledare genomfor du rollspel utifran innehallet i sessionerna 1-5.
Borja med en gemensam diskussion om innehéllet i sjalva samtalet med foraldrarna samt bestam hur
de som ska agera foraldrar ska forhalla sig gentemot varandra och samtalsledaren.

Forslag pa diskussionspunkter innan rollspelen paborjas

Diskutera hur tiden bor disponeras for att hinna med innehallet i sessionerna.

Diskutera for- och nackdelar med att vara en eller tva samtalsledare vid varje session.

Diskutera vilken skillnad du tror att fordldrarna kan uppleva nar samtalsledarna har olika kon.

Diskutera vad det innebar att ha tolk med i samtalet.

Diskutera hur du tror att fordldrarna skulle ha uppfattat genom/fdrandet. Vad var bra och vad var mindre
bra?

Diskutera hur du som samtalsledare kan veta i vilket skede samtalet ska begransas (beskyliningar, non-
verbal kommunikation, osakligt satt att tala, forsynta gliringar, synnerligen starka kansloyttringar,
pastaenden om den anadra, aggressivitet)

Diskutera hur du som samtalsledare kan paverkas av en kansloupplevelse.

Diskutera hur du som samtalsledare kan aktivera en tillbakadragen foralder.

Diskutera hur du som samtalsledare kan ta fram/lyfta fram sadant som ar kansligt.

Diskutera hur du som samtalsledare kan hjalpa foraldrarna att undvika samtal som bygger pa
beskylliningar och forsvar.

5 Detta ar inte att forvaxla med 6 kap. 18 a § FB da ratten uppdrar &t en medlare att fa foréldrar att na en
samforstandslosning som ar forenlig med barnets basta.

6 Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstods allméanna rad om socialnédmndens ansvar for
vissa frdgor om vardnad, boende och umgénge, HSLF-FS 2017:51.



Diskutera hur du som samtalsledare ska forhalla dig till de krav och fardiga losningsalternativ som
foraldrarna manga ganger tar med sig till medlingen.

Diskutera hur du som samtalsledare kan hantera att ena foréldern onskar att den andra ska bestraffas
for nagot den tidigare gjort.

Diskutera hur du som samtalsledare kan anvénda olika fragor och fragetekniker.

Rollspelen session 1-5

1. Enskilda samtal

Du informerar féraldrarna muntligen om hur samarbetssamtalet gar till och dverlamnar skriftlig
information om foraldrarna inte redan fatt det skickat till sig. Darefter underséker du vad foraldern
utifran barnets behov 6nskar fa hjalp med. Du genomfor en kartlaggning om eventuella risker.
Darefter bedomer du lampligheten med gemensamma eller enskilda samarbetssamtal alternativt
samtal i annan form.

Forslag pa diskussionsfragor

Diskutera for- och nackdelar med att barnet &r med under probleminventeringen och kartldggningen.
Reflektera éver hur det kdnns att ta upp alla dessa fragor med féraldern.

Reflektera 6ver hur du beméter en férélder i en utsatt situation.

Diskutera och bedém, utifran kartldggningen, lampligheten av att samarbetssamtal genomférs.
Diskutera i vilken form samarbetssamtalen kan ske i de fall de finns en risk.

Diskutera 6ver hur samtalet har genomférts. Vad var bra och vad var mindre bra?

2. Foraldrarnas beskrivning av barnet.

Tillsammans med féréldrarna gor du en gemensam probleminventering utifran ett barnperspektiv.
Tillsammans med féraldrarna kommer du ocksa Gverens om vilka problem som ar majliga att |6sa
inom ramen for samarbetssamtal och vilka av dessa problem ni ska bérjar med.

Som samtalsledare behdver du hjélpa féraldrarna att behalla barnperspektivet och fokusera pa barnets
behov. Det kan annars vara latt for foraldrarna att fastna i sina egna behov och att de upprepar saddant
som inte fungerade under samlevnadstiden. Att samtala om barnets behov ar nagot helt annat an att
lta foraldrar diskutera sina respektive krav pa varandra. Probleminventering utifran ett barnperspektiv
innebar att det inte &r féraldrarnas problem sinsemellan som ska lyftas fram utan de problem som de
har som féraldrar.

Forslag pa diskussionsfragor

Diskutera pa vilket satt du later féraldrarna beskriva barnet? Anvander du nagot specifikt material?
Diskutera 6ver hur du gér om en féralder inte vill att du talar med barnet?

Reflektera 6ver hur du hjalper férdldrarna att komma till tals i ungefdr samma omfattning?
Reflektera éver hur du gor fér att komma fram till de gemensamma problemen som ska diskuteras?
Diskutera hur samtalet har genomférts. Vad var bra och mindre bra?

Reflektera 6ver hur du kdnner dig efter samtalet jamfért med innan.

3. Aterberittande av det enskilda samtalet med barnet
lank animerad film om aterberattande samtal
https://youtu.be/ IGksdmvdXg

Tillsammans med barnet har du kommit dverens om vad som ska formedlas till féraldrarna och om
barnet vill delta i samtalet. Du gor tillsammans med foraldrarna och barnet en gemensam aterkoppling
av samtalet med barnet utifran den 6verenskommelse som du och barnet gjort om vad som ska tas


https://youtu.be/_IGksdmvdXg

upp. Som samtalsledare aterger du samtalen med barnets egna ord. Du fungerar har som barnets
sprakror och bemdoter och gor barnet delaktigt i samtalet genom att vanda dig till barnet. Som
samtalsledare uppmuntrar du barnet att avbryta om nagot som sags ar fel eller om barnet tycker
samtalsledarna missar nagot i berattelsen. Du rader féraldrarna att inte tolka vad barnet sagt utan att
forscka se det som en dgonblicksbild av hur barnet har det just nu.

Forslag pa diskussionsfragor

Diskutera vad det innebér att barnet deltar eller inte deltar i aterkopplingen.

Diskutera om nagot specifikt material ska anvdndas under samtalet med féraldrarna.

Reflektera 6ver pa vilket sétt du beskriver samtalet med barnet for féraldrarna.

Diskutera hur aktiva féraldrarna ska fa vara under aterkopplingen exempelvis om de ska avvakta med
sina fragor.

Reflektera 6ver hur du gér med en féralder som kommenterar och inte accepterar barnets asikter?
Reflektera 6ver hur samtalet har genomférts. Vad var bra och vad var mindre bra?

Reflektera 6ver hur du kédnner dig efter samtalet jamfért med innan.

4. Foraldrarnas reflektion fran aterkopplingen fran samtalet med

barnet
Lank animerad film om avslutande samtal
https://youtu.be/wcdZpHBn3Us

Efter &terberattandet erbjuder du gemensamma samtal for reflektion. Nu paborjas dessutom arbetet
med foraldrarnas tidigare probleminventering, det vill sdga deras fragestalliningar som togs upp pa
deras enskilda samtal. Foraldrarna behdver din hjélp att hitta 6verenskommelser kring de frdgor som
rér barnet. Aven denna session kréver oftast mer &n ett samtal. Den forsta delen av samtalet ska dgnas
at reflektioner kring barnets berattelser, och darefter pabérjas samtal om det féraldrarna vill komma
overens om.

Att hjélpa fordldrarna att komma Gverens. Muntlig dverenskommelse sammanfattas alternativt
upprattas juridiskt bindande avtal.
Detta avsnitt behover sannolik mer an en session.

Reflektioner kring barnens berittelser

Foraldrarna ges majlighet att fa framfora sina reflektioner och funderingar kring barnets berattelse.
Samtalets forsta del handlar om barnet och vad barnet sagt. Hur var det att fa hora det barnet berattat?
Har barnet sagt nagot nar ni kom hem? Bada foéraldrarna ges utrymme att fa beratta.

Reflektera 6ver hur du later féréldrarna fa lika mycket utrymme for reflektion.

Reflektera 6ver hur du gor for att fa foréldrarna att na en gemensam éverenskommelse.

Reflektera 6ver hur du som samtalsledare bidrar till att féréldrarna gér en muntlig Gverenskommelse
eller uppréttar ett skriftligt avtal.

Reflektera éver vad det var som var framgangsrikt och som gjorde att foréldrarna kom fram till en
overenskommelse.


https://youtu.be/wcdZpHBn3Us

Reflektera éver varfér ingen éverenskommelse uppnaddes.

Diskutera hur samtalet har genomférts. Vad var bra och vad var mindre bra?

Diskutera hur lang tid som behéver passera innan en uppfélining gérs av en muntlig 6verenskommelse.
Diskutera dven lamplig uppféliningstid nar det géller ett juridiskt bindande avtalet.

5. Uppfoljning efter nagra manader. Barnet deltar.
Lank animerad film om uppfdljning
https://youtu.be/w z6cqlC3ek

Har ska du som samtalsledare f6lja upp hur foraldrarnas 6verenskommelse fungerat bade for barnet
och for foraldrarna.

Som samtalsledare traffar du barnet férst. Nar barnet har berattat klart, sammanfattar du samtalet, och
barnet far bekrafta att du har uppfattat barnet ratt. Du och barnet bjuder darefter in féraldrarna till
samtal for att 4terge barnets upplevelse av dverenskommelsen.

Diskutera om tiden mellan 6verenskommelsen och uppféljningen var lagom.

Reflektera 6ver 6verenskommelser som inte varit framgangsrika.

Diskutera vad som varit framgangsrikt och fungerat i féraldrarnas 6verenskommelse/avtal.
Diskutera hur samtalet har genomférts. Vad var bra och mindre bra?


https://youtu.be/w_z6cq1C3ek

