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Hur arbetar kommuner av olika
storlek och i olika delar av landet
for att ge foraldraskapsstod?

Kartlaggningen visar att variationen &r stor och att fokus
ofta ligger pa att dka tillgangligheten till stod.

Flera kommuner riktar sig framst till féraldrar med barn
i forskole- och grundskoledldern dar det finns fler
naturliga kontaktytor med féraldrarna. Mer dvergripande
finns behov av att bade definiera och organisera arbetet
samt att utveckla en systematik i sattet att halla sig upp-
daterad och hdmta in nya kunskaper. En utmaning ar
att arbetet ofta ar personberoende, vilket ar sarbart inte
minst i mindre kommuner som kan behéva samverka
inom regionen. Att ha sdrskilt ansvariga personer samt
ett perspektiv som tacker flera férvaltningar anges som
framgangsfaktorer.

Har presenteras huvudsakliga resultat fran kartlaggningen.
For fullstandiga resonemang hénvisar vi till rapporten
som finns tillganglig i sin helhet pad www.mfof.se.



Hur ser def vardagliga arbefet ut inom féraldraskapsstod? Vad ar kannetecknande? Har
ar nagra framiradande ménster frén kartlaggningen.

Alla vill 8ka tillgéingligheten. Samiliga kommuner som deliagit i kartldggningen arbetar
akfivt for aft férbatira tillgangligheten av foraldraskapsstodet, men det finns en utmaning
i att f& féraldrar aft faktiskt ta del av det.

Arbetet ér ofta personbundet. Arbetet bygger ofta p& att enskilda ficénstepersoner tar
initiativ. Kommunerna uttrycker behov av mer stéd fran nationellt eller regionalt hall och
onskar kunskapshajande vagledning.

Mindre kommuner séker regional samverkan. En utmaning i mindre kommuner é&r off
etablera tillrackligr stora arbetsgrupper fér att kunna avvara personal som kan hélla i

utbildningar. En 16sning p& detta har varit att samverka med nérliggande kommuner fér
aft kunna erbjuda fler féraldrar eft mélgruppsanpassat stédprogram.

Organiserat under socialfdrvaltningen. Arbetet med universellt féréldraskapsstod ér ofta
placerat organisatoriskt under socialférvaliningen. Men hos flera kommuner ar det
separerat frén det rikiade stédet och erbjuds istallet genom skolan, familiecentralerna
eller dppenvarden, vilket flera ser som en férdel dé skolan har fler naturliga kontaktytor
fill foraldrar och man lattare undviker stigmatisering.

Vad ar viktigast i arbetet med foraldrasskapsstéde Hur valier kommunema att prioritera
sina resurser? Med stora variationer mellan kommuner finns olika svar p& den frégan,
men tv& omraden dar gemensamma upplevelser delades ar féljande.

Stod till foréildrar med barn i férskole- och grundskoledldern. Ett val, eller ett resultat av
olika manga kontakiytore En majlig férklaring ér aft det under gymnasietiden ar mindre
vanligt med foréldraméten, som ér eft naturligt séit att komma i kontakt med féréldramna.

Nationella strategins malomréden. Arbetet ér idag framst inrikiat p& mélomrédena “ett
fillgangligt stéd” och “en stédjande organisation” frén den nationella strategin. | lagre
utstrackning finns eft akfivt arbete kring “ett kunskapsbaserat arbetssatt”.



3. FRAMGANGSFAKTORER

Vad kannetecknar de kommuner som upplever aft de lyckats bra i sitt arbete med
foraldraskapstod?

Dedikerade resurser. Sarskilt ansvariga personer som har avsaft tid fér att arbeta med
samordning ses som en viktig faktor for framgdngsrikt foraldraskapsstod. Likasd en

sammanstalld handlingsplan eller eft styrdokument som tydliggér rikiningen. Foréldra-
skapsstod som finansieras med ordinarie budget skapar l&dngsiktighet i verksamheten.

En stédjande organisation och helhetsperspektiv. Halffen av de interviuade kommunerna
upplever aft foraldraskapsstodet ér organiserat pd eft sétt som stodjer arbetet. Lika ménga
anger aft de har en férvaliningsdvergripande samverkansstruktur. Helhetsperspektiv dér
stupror mellan férvalingar undviks nar fler, bade nar det galler universellt och rikiat
foraldraskapsstod.

4. BEHOV

Vilka behov utirycker kommunerna nér det handlar om att utveckla arbetet@ Aven hér finns
sfora skillnader utg&ende frén de olika férutsatiningama hos kommunema som deltog i
karflaggningen, men generellt kan féliande omréden identifieras.

En tydlig kedja av ansvariga aktdrer pé lokal, regional och nationell nivé. Detta inkluderar
kommunikation om vilket stod kommunerna kan férvanta sig frén nationell och regional nivé
samt vad myndighetens och lansstyrelsemnas ansvar och roller ar.

N& ut il fler nyanlénda féréldrar. Flera kommuner konstaterar aft de &r séirskilt svéra att
nd, men aft det lyckas nér de erbjuder stodet i samband med t ex samhdllsorientering eller
SFI. Kommunerna arbetar dock infe akfivt med aft kulturanpassa stédet. Négra erbjuder
stod pd andra sprak, men generellt Gversatts inte informationsmaterial eller hemsida.

Fé& fler fordldrar att slutfdra fordldraskapsprogrammen. Flera kommuner
har valt program med farre tréffar eller skraddarsytt egna program
for att oka chansen fill fler fullfslida kurser.




4. BEHOV (forts.)

Internetbaserat féréldraskapsstdd. Intresset hos kommunerna &r stort, men maijoritefen har
infe bérjat anvanda sig av den typen av siéd. Kommunerna efterlyser nationellt siod i eft
sadant inférande for aft spara tid och resurser och for att undvika att varje enskild kommun
utformar sin egen variant.

Stod till foraldrar med sérskilda behov. Kommunerna vill ha stéd frén nationellt hall
for att dka kunskapen om vilket stod som [ampar sig bast for separerade féraldrar och
foraldrar med langvariga konflikter, foraldrar med placerade bam och faraldrar med
funktionsvariation.

5. FRAGESTALLNINGAR

Vilka frégestallningar behdver ratas ut for att efablera ett gemensamt st aff utveckla och
utvardera arbetet med fordldraskapsstode

Hur definierar vi féraldraskapsstéd? Kartlaggningen visar att det inte ér helt tydligt.
Begreppet anvands pd olika satt och fér ménga olika typer av akfiviteter och kopplat fill
flera olika akiérer. For att uppféljningar ska kunna bli jamférbara mellan olika kommuner
behdver begreppets innebdrd tydliggéras.

Vad kénnetecknar effektiva arbetssétt? Kommunerna anser sig ha svért att bedéma om
de har fillraeklig kunskap om effekiiva arbetssatt, metoder och insatser. Ny kunskap hamtas
idag framst frén de akidrer som forvaliar de olika férdldraskapssiodsprogrammen och

frén lansstyrelser. Kommunerna énskar eft dkat nationellt stod i systematisk inhamining och
implementering av ny kunskap.




Metod

Kartlaggningen utgick frén den nationella sirategin for eff sicrkt foraldraskapsstod, som
innefattar fre malomréden — eft tillgangligh stod, ett kunskapsbaserat arbetssatt och en
stodjande organisation. Det stdlldes Gven sarskilda frégor kring uppfdljning och métning.

Syftet har varit att hamta in kunskaper om hur kommunerna arbetar i dag samt vilka

utmaningar som finns i vidareutvecklingen av arbetet.

| studien valdes 10 kommuner runt om i Sverige ut med hjclp av lansstyrelserna och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Kommunerna skulle vara av olika typ, ha olika
stor befolkning, finnas p& olika geografiska platser och ha olika férutsatningar for
arbetet. Totalt genomférdes 28 inferviver med ticéinstepersoner, bade p& plafs och via

telefon eller Skype.
Studien ar kvalitativ och ska ge fordjupad kunskap om hur arbetet med fordldraskapsstod
kan se ut p& lokal niva. Slutsatserna gdller darfor de studerade kommunerna, och ar

inte generella for situationen i alla kommuner i Sverige.

Studien genomfdrdes av PA Consulting p& uppdrag av Myndigheten
for familieratt och foraldraskapsstéd (MFoF) under 2019.

10 DELTAGANDE a
KOMMUNER ‘



Myndigheten fér familieratt och foraldraskapsstod
finns for att varje barn har ratt till goda uppvaxtvillkor.
Véra tvé huvuduppdrag ér att samla och tillgangliggora
den senaste kunskapen for beslutsfattare och
yrkesverksamma samt att sckerstalla att adoptioner
av barm till Sverige sker enligt lag och pa& eft
etiskt godiagbart satt.

MYNDIGHETEN FOR
FAMILJERATT OCH
FORALDRASKAPSSTOD www.mfof .se




