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Den har foldern riktar sig till dig som arbetar med foraldraskapsstédjande insatser inom kommun,
region, privat- eller ideell sektor. Syftet ar att synliggtra barnets rattigheter enligt FN:s barnkonvention
och hur barnets rattigheter vavs in i arbetet med foraldraskapsstod.

Regeringen fattade 2018 beslut om en nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod. Stod i forald-
raskapet ar en viktig insats samhallet kan gora for att skapa bra uppvaxtvillkor. Detta stod forebygger
ocksa ojamlikhet och negativa utfall bland barn och unga. Foraldrarna ska ansvara for barnets saker-
het och omvardnad samt stodja och vagleda dem i deras utveckling. Enligt artikel 18 i barnkonventio-
nen ska stat, region och kommun stétta foraldrarna i detta dtagande.

Den nationella strategin for ett starkt foraldraskapsstdd har som maélséattning att alla foraldrar ska
erbjudas foraldraskapsstod under barnets hela uppvaxt. Strategin innehaller tre malomraden som ar
centrala att vidareutveckla for att na malsattningen att erbjuda alla foraldrar foraldraskapsstod.

+ Méalomrade 1: Ett kunskapsbaserat arbetssatt
+ Malomrade 2: Ett tillgangligt stod
+ Malomrade 3: En stodjande organisation

Denna folder ar uppbyggd kring dessa tre malomraden och de artiklar ur barnkonventionen som hoér

samman med dessa. Under varje malomrade finns fragor som kan vara bra att stélla till sig sjalv och
sin organisation om hur man idag arbetar med barnets rattigheter i sitt foraldraskapsstodjande arbe-
te.

Artikel 12, varje barn har ratt att utrycka sin mening och f& den respekterad, far ett eget kapitel i slutet
av denna folder. Den artikeln genomsyrar alla tre malomraden och &r viktig att beakta i allt arbete som
ror barn.

| denna folder avser begreppet foralder inte enbart barnets rattsliga foralder, utan dven andra nar-
staende vuxna personer som barnet betraktar som foralder eller som pa annat satt ar viktiga for att
framja barnets halsa och utveckling.
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Vad ar barnkonventionen?

Barnkonventionen &r ett rattsligt bindande internationellt avtal som slar fast att barn ar individer med
egna rattigheter, inte foraldrars eller andra vuxnas dgodelar. Den innehéller 54 artiklar som alla ar lika
viktiga och utgdr en helhet, men det finns fyra grundldggande principer som alltid ska beaktas nar det
handlar om fragor som rér barn. Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag.

Artikel 2

Alla barn ar lika myck-
et varda och har samma
rattigheter, ingen far diskri-
mineras.

Artikel 3

Vid alla beslut som ror
barn ska i forsta hand beak-
tas vad som bedoms vara
barnets basta.

23

Artikel 12

Barn har ratt att ut-
trycka sin mening och
horas i alla fragor som ror
barnet. Hansyn ska tas till
barnets asikter, utifran
barnets alder och mog-
nad.

Artikel 6

Barn har ratt till liv, overlev-
nad och utveckling.

Det finns aktorer som har ansvar for genomférandet av barnkonventionen och som ansvarar for att
barnkonventionen foljs:

. * FN:s barnrattskommitté

OO

« Staten — Sveriges regering, myndigheter, regioner och kommuner

+ Barnombudsmannen — féretrader barnen och verkar for att de far sina rattigheter tillgodosedda
« Privata sociala valfardsinstitutioner, som t.ex. HVB-hem och privata skolor

+ Foraldrar och vardnadshavare — stat, region och kommun ska stddja foraldrarna i foraldraskapet

+ Civilsamhallet — ska synliggdra barnkonventionen och uppmarksamma brister

Alla vuxna har ett gemensamt ansvar att respektera, skydda och framja barns rattigheter. De som
arbetar med barn eller fattar beslut som rér barn har ett sarskilt ansvar for att barns rattigheter tillgo-
doses. Enligt barnkonventionens artikel 42 ska stat, region och kommmun informera barn och vuxna
om barnkonventionen sa den blir allmant kand. Foraldrarna ska ansvara for barnets sakerhet och
omvardnad samt stédja och vagleda dem i deras utveckling.

Vill du veta mer om de artiklar som ar relevanta utifran foraldraskapsstod kan du
lasa om artiklarna 3, 5, 7, 9, 18, 19, 24, 26, 27, 28, 31 och 34 i barnkonventionen
som du hittar lank till i slutet av foldern.

Stat, region och kommun har ansvar att sakerstélla att barnets rattigheter tillgodoses och ska stotta
foréldrarna i deras foraldraskap om det behovs. Enligt den nationella strategin om ett starkt forald-
raskapsstod ska insatser och verksamheter erbjudas foraldrar med aktiviteter som starker féraldra-
formagan och relationen mellan féralder och barn. Det kan handla om att ge féraldrar kunskap om
barnets rattigheter, halsa och utveckling, att starka foraldrars relation till varandra eller deras sociala
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Artikel 5

Barnets foraldrar eller annan
vardnadshavare ansvarar for
barnets uppfostran och utveckling.
De ska ocksa stotta barnet i att fa
sina rattigheter uppfyllda.

Artikel 18
Barnets foréldrar har gemensamt

ansvar for barnets uppfostran
och utveckling. Staten ska hjalpa
foraldrarna.

Artikel 4 och 42 ar genomforandeartiklar

Artikel 4
Varje stat ska ta ansvar for och

Artikel 42

Varje stat ska gora barnkonven-
tionen allmant kand bland bade
vuxna och barn.

nyttja sina resurser till fullo for att
uppfylla barns rattigheter. Dar det
behovs ska stater samarbeta.
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Vad tycker barnen?

| arbetet med stdd till foraldrar ar det betydelsefullt att beakta barnets perspektiv pa hur en bra férald-
er bor vara och barnets syn péa foraldraskapsstod.

Olika begrepp ger olika perspektiv pa barnratt:

* Barnets perspektiv — barns eget perspektiv, ar foranderligt over tid, vuxna behdver lyssna till bar-
net och beakta deras perspektiv

* Barnperspektiv — den vuxnes perspektiv pa barn, formas utifrdn egna kunskaper och erfarenhet-
er, praglas av samhaéllets barnsyn

 Barnrattsperspektiv — barnkonventionen som utgangspunkt

Barnrattsbaserat synsatt

Ett barnrattsbaserat synsatt kraver att varje barn erkanns, respekteras och skyddas som rattighetsha-
rare med en individuell personlighet, egna behov och intressen samt personlig integritet (Betdnkande
av Barnréttighetsutredningen Stockholm 2016, sid 286).

Utgangspunkten i skyddet av barn ska vara respekten for och framjandet av barnets méanskliga var-
dighet och fysiska och psykiska integritet, snarare an att se barnet som ett offer. Ratten att bli hord
och fa sin asikt beaktad méaste systematiskt finnas med i alla skyddsprocesser och barnets egenmakt

och eget deltagande ar centralt (Barnombudsmannens arsrapport 2020).

/ Exempel pa barns roster om hur en bra foralder ska vara: \
* Ha tid att vara tillsammans med barnet

+ Snall och inte braka

+ Kunna satta upp regler och granser

+ Om man har problem ska man kunna prata med foraldern
+ Alltid finnas dar

+ Vara sadar mysig, sa man far massa kramar

« Stalla upp om man har mycket laxor

« Folja med till fritidsaktiviteter som t.ex. traning eller match

Kélla: Barn beréttar om den goda familjen. Intervjustudie fran Orebro univer-

K sitet. /
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Malomrade 1. Ett kunskapsbaserat arbetssatt

For att f4 avsedd effekt behdver det foraldraskapsstod som erbjuds baseras pa basta tillgangliga kun-
skap. Det behdvs bade ny kunskapsutveckling, en vardering och systematisering av den kunskap som
redan finns samt en god implementering for att kunskapen ska kunna leda till effekter for féraldrar
och barn.

Insatser som berdr barn, exempelvis foraldraskapsstod, ska utgéa fran barnkonventionen. Det ar av
stor vikt att det foraldraskapsstod som erbjuds grundar sig i identifierade kunskapsbaserade arbets-
satt och metoder i de verksamheter som erbjuder stodet.

Alla foraldrar vill sitt barns basta och i vissa faser under barnets uppvaxt kan man som foralder beho-
va rad och stod i sitt foraldraskap. Att vara féralder ar inte alltid enkelt och manga foréldrar efterfragar
stod i foraldraskapet, men vet inte vilket typ av stdd som finns i deras naromrade. Darfor ar det viktigt
att erbjudandet om foraldraskapsstod ges pa ett tillgangligt och attraktivt satt.

Hur kan du som yrkesverksam arbeta kunskapsbaserat med foraldraskapsstod?

Barnkonventionen stéller krav pa att arbeta systematiskt med barnets bas-
ta i alla fragor som ror barn. Den som fattar ett beslut som rér barn
ska alltid kunna redogdra for hur barnets basta har utretts och hur
det har beaktats i beslutet.

Artikel 3

Vid alla beslut som ror barn ska i forsta
hand beaktas vad som bedoms vara
barnets basta.

Det &r en rattighet for varje barn att fa sina intressen, det vill

saga barnets basta, bedomt och beaktat. Detta kraver struktur
och rutiner i organisationen kring hur man fattar beslut om fra-
gor som ror barn. Barnkonsekvensanalys ar ett satt att sékerstal-
la att man fattar beslut med barnets basta for 6gonen.

Infor planerandet av foraldraskapsstdd kan barnkonsekvensanalys vara ett
bra satt att sakerstalla att ni i er foraldraskapsstédjande verksamhet ser till barnets basta och vager
in barnens asikter.

Barnkonsekvensanalyser ar ett underlag for att géra en bedomning kring vad som ar basta tankbara
|6sningen for barnet. Det ar en metod for samverkan och for att kunna gora en helhetsbedémning om
barnets behov av stod for att utvecklas sé langt det ar mojligt.

Provning av barnets basta behdver goras i en strukturerad process. Gor sa har:
+ Beskriv arendet - vilket/vilka barn géller arendet och vad ar fragan

+ Inhdmta kunskap - planera var och hur information ska inhdmtas, lyssna pa barnet /barnen, finns
det forskning och tidigare erfarenheter inom omradet

+ Utga fran rattigheterna i barnkonventionen
+ Gor en konsekvensanalys av handlingsalternativ - vad hadnder om vi véljer det ena eller det andra
+ Beddm barnets basta och fatta beslut

- Aterkoppla och utvdrdera - meddela barnet/barnen vad beslutet blev och utvardera insatsen,
vilken effekt fick beslutet
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Fragor att stalla till dig sjalv och din organisation:

+ Finns det arbetssatt, rutiner och stod for att gora systematiska provningar av barnets basta i din
verksamhet infor planering och genomforande av foraldraskapsstddjande insatser?

+ Vilka beslutsprocesser har ni dar provningar av barnets basta behdver goras?

+ Anvands kunskap och statistik om barn och féraldrar systematiskt i analys, beslut och uppfolj-
ning nar ni planerar och genomfor foraldraskapsstod?

+ Vad behover utvecklas for att din organisation ska leva upp till artikel 3?

/ Exempel pa barnkonsekvensanalyser kan du hitta hos \

« Barnombudsmannen
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/publikationer/
genomfora-barnkonventionen/barnkonsekvensanalyser-uppna-kvali-
tet-i-beslut-som-ror-barn-och-unga/

« Sveriges kommuner och regioner (SKR)
https://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/
barnetsrattigheter/barnkonsekvensanalys.878.html

(U )
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Malomrade 2. Ett tillgangligt stod

For att uppna malsattningen om att alla foraldrar ska nas av erbjudan-
de om foraldraskapsstéd behover tillgangligheten till stod utveck-
las.

Artikel 2

Alla barn ar lika mycket varda och har
samma rattigheter, ingen far diskrimi-
neras.

Yrkesverksamma inom omréadet barn och unga ska sakerstélla
att alla barn har lika ratt till alla rattigheter. Verksamheter beho-
ver utvardera och analysera om vissa barn kan behéva sarskilt
stod for att fa sina rattigheter tillgodosedda — lika tillgang till alla
rattigheter for varje barn.

Hur kan du som yrkesverksam arbeta med att tillgangliggora
foraldraskapsstod?

| den nationella strategin for ett starkt foraldraskapsstéd ar malsattningen att alla foraldrar ska erbju-
das foraldraskapsstod under barnets hela uppvaxt. Det ar viktigt att alla foraldrar med behov av stod
nas och att det finns ett relevant och tillgangligt stdd som mdéter de behov foraldrar har och erbjuds
dar foraldrar finns.

Foraldrars behov av stod kan se olika ut och férandras under barnets uppvaxt beroende pa manga oli-
ka faktorer sdsom var barnet befinner sig i sin utveckling, handelser inom familjen, uppvaxtmiljo och
utvecklingen i samhallet. Dagens familjer ser olika ut och méanga barn vaxer upp i andra familjekon-
stellationer &n den traditionella karnfamiljen.

Detta kan gora att olika grupper av foraldrar har olika behov av kunskap och stéd, vilket man som
yrkesverksam behdover vara uppmarksam pa. Stodet kan behdva anpassas utifran exempelvis kon, ut-
bildningsniva, arbetssituation, funktionsvariation eller vilket modersmal foraldrarna har. Det kan aven
behova erbjudas pé olika arenor som &r lattillgangliga for foraldrarna.
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Fragor att stalla till dig sjalv och din organisation:
+ Vilka grupper av foraldrar har ni svart att na, eller saknar er verksamhet tillgang till?
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« Vilka arenor eller kanaler kan ni kunna nyttja for att na de grupper som idag inte nas? Stéll garna
fragan direkt till féraldrarna hur de skulle vilja bli nddda.

"

+ Vilka budskap anvands idag nar ni kommunicerar kring foraldraskapsstod, och vilka lockas av
dessa? Hur kan ni rikta budskapet for att locka fler grupper av foraldrar?

+ Vad behover utvecklas for att sakerstélla att din organisation erbjuder alla féraldrar ett tillgangligt
foraldraskapsstod?
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Tips hur du kan oka tillgangligheten

Det finns flera delar som kan behdva ses over for att oka tillgangligheten till
foraldraskapsstod.

« Malgrupper: Foraldrar ar inte en homogen grupp utan kan ha olika behov.
Att kartlagga vilka behov som finns ar viktigt, likval som att se dver vilka som
idag tar del av erbjudna insatser, och vilka som inte gor det.

* Informationsinsatser: Information kan behtva anpassas efter malgrupp —
enklare svenska, information pa andra sprak och vilka kanaler som anvands
for att kommunicera kan variera. Infogeneratorn ar ett verktyg for att ge in-
formation om foraldraskapsstod pa olika sprak. http://www.infogeneratorn.
se/

* Arenor: Stodet ska vara relevant och praktiskt mojligt for foraldrar att ta del
av. Variation vad galler utbud, arenor, ort, tid pa dagen samt maojlighet till
barnpassning kan underlatta.

* Webbaserat stod: Vissa foraldrar foredrar att ta del av stod via internet. Det
finns en uppsjo av kallor till kunskap om foraldraskap pa natet, och det ar
viktigt att de sidor som sprids och rekommenderas ar kvalitetssakrade. | vis-
sa lan finns regionala och/eller lokala webbstod. Ta reda pa vad som finns i
ditt naromrade.

AV )

@
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Malomrade 3. En stodjande organisation

For att alla foraldrar ska kunna erbjudas foréldraskapsstod under barnets hela uppvaxt behévs en
stodjande organisation saval nationellt och regionalt som lokalt.

Foraldrar och vardnadshavare ar i regel de viktigaste personerna i barnets liv och de som kanner bar-
net och dess behov béast. Trygga och valinformerade foréldrar med en god relation till sitt barn och till
varandra som formedlar bade varme och ramar framjar barnets halsa och utveckling.

Hur kan du som yrkesverksam arbeta for att skapa en stodjande organisation inom
foraldraskapsstod?

Artikel 6 visar péa vikten av att se alla rattigheter i barnkonventionen som en
helhet — alla behovs for barnets utveckling. Detta stéller krav pa att stat,
region och kommun skapar férutsattningar for samverkan s att ar-
betet med barnets rattigheter inte begransas av stuprérstankande.
| artikel 4, genomfGrande av rattigheterna, patalas att stat, region
och kommun ska nyttja sina resurser
till fullo for att uppfylla barnets
rattigheter.

Artikel 4

Varje stat ska ta ansvar for och nyttja
sina resurser till fullo for att uppfylla
barns rattigheter. Dar det behovs ska
stater samarbeta. internationellt.

Det galler dven kring for-
aldraskapsstod. Manga verk-
samheter erbjuder stdod till foraldrar

och dessa verksamheter bor samverka for att skapa en helhet
for foraldrar och deras barn samt en réd trad i stodet fran gravi-
ditet fram till nar barnet fyller 18 ar.

Artikel 6

Barn har ratt till liv, 6verlevnad och ut-
veckling.

Samverkan kan ske mellan namnder och férvaltningar i en organisation
for att skapa en helhet i arbetet med barnet och f6r att anvdnda samhallets resurser effektivt. Sam-
verkan kring barnet kan ocksa ske mellan aktoérer som finns nara barnet som foréldrar, skola och
foreningsliv. Lansstyrelserna har en stodjande roll i 1anen. Tillsammans med regionerna, kommunerna
och andra aktorer som erbjuder foraldraskapsstod kan lansstyrelserna stddja utvecklingen och sam-
ordningen av detta arbete.

Det ar viktigt att se till hela barnet for att barnet ska fa sina rattigheter tillgodosedda.

En socialarbetare som genomfér en barnavardsutredning gor till exempel detta genom att samla in
uppgifter om barnets héalsa, hemférhallanden, skolmiljo och relationer.

Samma utgangspunkter som exemplet ovan finns i arbetet med familjecentraler, barnhalsovarden,
barnpsykiatrin samt i arbetet med generella kartlaggningar och konsekvensanalyser.

Fragor att stalla till dig sjalv och din organisation:
« Vilka samverkar din verksamhet med idag for att fa ett helhetsperspektiv pa foraldraskapsstodet?

+ Vilka skulle du behdva samverka med for att se till att foraldrar erbjuds foraldraskapsstod under
barnets hela uppvaxt?

+ Vad behover utvecklas i din organisation for att ni ska kunna veta att ni erbjuder ett féraldra-
skapsstod som sakerstaller barns ratt till liv, utveckling och halsa?
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Tips pa samverkan mellan verksamheter inom foraldraskapsstod
Fran SKRs hemsida

Samverkan i Angered
https://forskolan.se/samarbete-som-styrka/

Samverkan i Orebro lan )
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/Orebro%20lans%20landsting/
Regional%20utveckling/Valfard%20och%20folkhalsa/Dokument/Sam-
manstallining%20-%20Foraldraskapsstod%20i%200rebro%201an%202018.
pdf?epslanguage=sv

Samverkan i Gavleborgs lan
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/ut-
veckling-samverkan/valfard-gavleborg/fou-valfard/fou-rapporter/fou-rap-

port-2019_4-arbetet-med-foraldraskapsstod-i-gavleborgs-lan.pdf
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Barn har ratt att gora sin rost hord.
Det ar en rattighet — inte en skyldighet.

Barnet har ratt att sjalv valja om det vill delta eller inte. Barn ska fa
uttrycka sina asikter fritt utan patryckningar.

Artikel 12

Barn har ratt att uttrycka sin mening och
horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn
ska tas till barnets asikter, utifran barnets
alder och mognad.

For att gora barn delaktiga behdver man reflektera kring syf-
tet med arbetet och involvera barn utifran lamplighet. Barn ar
kompetenta och handlingskraftiga och det offentliga behdver
bli battre pa att anvanda sig av barns kunskaper i sitt utveck-
lingsarbete.

"De tror inte pa det jag berattar. Bara for att jag ar ett barn sa
betyder inte det att jag ljuger.”

Citat fran Bris som skrivits om for att inte kdnnas igen. Arsrapport 2019 "Hallbara liv"

Hur kan du som yrkesverksam arbeta for att det foraldraskapsstod din organisation
erbjuder innehaller information om barnets ratt att gora sin rost hord och hur lyssnar din
organisation till barn?

Bedomning av ett barns mognad ar av central betydelse for vilken grad och vilken form av delaktighet
det far i praktiken.

Ratten att fritt uttrycka sina asikter och att bli hérd ar en grundlaggande princip i barnkonventionen,
och kommer till uttryck i artikel 12. Den ingar ocksa i de lagar som direkt styr socialtjanstens, hélso-
och sjukvardens och tandvéardens arbete med barn.

Barnet ska ges majlighet till delaktighet. Denna delaktighet bestar av olika delar:
+ ratt att fa relevant information
+ ratt att komma till tals och bli lyssnad pa
« ratt till inflytande utifrén &lder och mognad

Den ena nivan ar en forutsattning for nasta niva. Det vill sdga barnets ratt till information ar en forut-
sattning for att barnet ska kunna komma till tals och bli lyssnad péa. Att komma till tals och bli lyssnad
pa arisin tur en forutsattning for att barnet ska kunna fa inflytande och i vissa fall sjalv bestamma i
en fraga.

Barns delaktighet ar med andra ord inte detsamma som att barnet ska bestamma. Ett barn kan vara
delaktigt pa manga olika satt utan att for den skull fa bestamma. Med respekt for barnet ar det viktigt
att klargéra att &ven om barnets asikter och erfarenheter ar viktiga, sa ar det mycket annat som pa-
verkar ett beslut ocksa.

Det finns ingen nedre aldersgréns for nar ett barn ska fa komma till tals och bli lyssnat till. Aven ett
yngre barn behdver f& majlighet att uttrycka sig. Det underldttas om barnet kanner sig trygg med mil-
jon och att metoder och arbetssatt ar anpassade till barnets férutsattningar. | alla beslut som ror ett
barn behdver det framgéa bade om och hur barnets asikter och erfarenheter har inhamtats och beak-
tats. Man behdver i varje enskilt &rende bedéma barnets formaga att forsta det som hen ska uttrycka
sig om och anpassa situationen och informationen utifran det.

Att lyssna pa barn infér planering och genomforande av foraldraskapsstédsinsatser kan vara ett satt
for din organisation att Iata barn gora sin rost hord. Fraga barn vad de tycker deras foraldrar bor lara
sig pa en insats om foraldraskapsstod.
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https://forskolan.se/samarbete-som-styrka/
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/Örebro läns landsting/Regional utveckling/Välfärd och folkhälsa/Dokument/Sammanställning - Föräldraskapsstöd i Örebro län 2018.pdf?epslanguage=sv
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/Örebro läns landsting/Regional utveckling/Välfärd och folkhälsa/Dokument/Sammanställning - Föräldraskapsstöd i Örebro län 2018.pdf?epslanguage=sv
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/Örebro läns landsting/Regional utveckling/Välfärd och folkhälsa/Dokument/Sammanställning - Föräldraskapsstöd i Örebro län 2018.pdf?epslanguage=sv
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/Örebro läns landsting/Regional utveckling/Välfärd och folkhälsa/Dokument/Sammanställning - Föräldraskapsstöd i Örebro län 2018.pdf?epslanguage=sv
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/utveckling-samverkan/valfard-gavleborg/fou-valfard/fou-rapporter/fou-rapport-2019_4-arbetet-med-foraldraskapsstod-i-gavleborgs-lan.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/utveckling-samverkan/valfard-gavleborg/fou-valfard/fou-rapporter/fou-rapport-2019_4-arbetet-med-foraldraskapsstod-i-gavleborgs-lan.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/utveckling-samverkan/valfard-gavleborg/fou-valfard/fou-rapporter/fou-rapport-2019_4-arbetet-med-foraldraskapsstod-i-gavleborgs-lan.pdf

18.

Skapa forutsattningar — For att sakerstalla att alla barn kommer till tals géller det att bygga upp struk-
turer och miljoer dar barnet kan kanna sig tryggt och vill beratta. Informera foraldrar om detta och for
en dialog om hur det praktiskt kan ske i familjens vardag.

Aterkoppla till barnet — Det &r viktigt att den som fattar beslut aterkopplar till barnet/barnen som har

deltagit. Bade om beslutet i sig men ocksa hur barnets asikter togs emot och vagdes in i beslutet. P4
detta satt far barnet/barnen vetskap om att de blivit lyssnade pa dven om deras synpunkter inte alltid
leder till beslut. Diskutera med foraldrar hur de i sin vardag kan aterkoppla till sina barn for att tydligt

visa hur man lyssnat och vad utfallet blir.

Fragor att stalla till dig sjalv och din organisation:

+ Hur mojliggor de rutiner och arbetssatt som finns i din organisation att barnet kan géra sin rost
hord, anpassat till barnets alder och forutsattningar?

« Vilka rutiner och arbetssatt har ni for att inhdmta barns asikter infér planering och genomférande
av foraldraskapsstodjande insatser?

+ Vilka rutiner och arbetssatt har ni for att inhdmta barns asikter i uppfoljning och utvardering av
era foraldraskapsstodjande insatser?

+ Vad behover utvecklas for att sakerstalla att din organisation lever upp till artikel 12?

- N

Tips pa litteratur

+ Bedoma barns mognad for delaktighet, kunskapsstod fran Socialstyrelsen
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikel-
katalog/kunskapsstod/2015-12-22.pdf

* Lyssna.nu podcasts med barns roster om sina rattigheter
Lyssna.nu drivs av sju organisationer och en myndighet som kampar for
barns rattigheter: BRIS, ECPAT, Childhood, Barnombudsmannen, Plan, UNI-
CEF, SOS Barnbyar, Radda Barnen.
http://lyssna.nu/lyssna-pa-barnet/

* Unga direkt — ett satt att lyssna pa barn, Barnombudsmannen.
https://www.barnombudsmannen.se/unga-direkt/

AU )

@ Kunskapsmaterial for yrkesverksamma - Att arbeta med barnkonventionen

For att arbeta kontinuerligt fér barnets basta racker det inte att kdnna till att barnkonventionen finns.
Alla som arbetar med barn eller tar beslut som paverkar barn maste hela tiden se dver hur de foljer
barnkonventionen och utvardera samt félja upp det arbete som utfors. | ditt arbete med foraldra-
skapsstod ar en viktig del att om och om igen patala for féraldrarna det fantastiska med att fa finnas
nara barnen och att alltid verka for deras basta. Dar kan du som yrkesverksam stédja foraldrarna
genom att kontinuerligt informera om barnets rattigheter.

W Ny
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2015-12-22.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2015-12-22.pdf
http://lyssna.nu/lyssna-pa-barnet/
https://www.barnombudsmannen.se/unga-direkt/
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Lanktips
Barnkonventionen i sin helhet:
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten

Barnrattsutredningen:

https://www.regeringen.se/49315c/contentassets/7bcd0fe8815345aeb2ff0d9678896e11/barnkon-
ventionen-blir-svensk-lag-sou-2016_19.pdf

Metodstod och tips fran Sveriges kommuner och regioner (SKR):

https://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/barnetsrattigheter.106.
html

Metodstod och tips fran Barnombudsmannen:
https://www.barnombudsmannen.se/barnratt-i-praktiken/

Exempel pa stodverksamhet for barn:
https://www.bris.se/

https://barnrattsbyran.se/

Tips pa skolmaterial om barnets rattigheter:
http://lyssna.nu/kategori/skolmaterial/
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