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1. Uppdraget

Den 30 augusti 2018 fattade regeringen beslut om En nationell strategi for eft stcirkt
foraldraskapsstéd (dnr S2018,/04678 /FST). Strategins mélsatining ar att alla férdldrar
ska erbjudas férdldraskapsstod under bamets hela uppvéxt. Syftet med féréldraskaps-
stodet ar att framja barnets hélsa och utveckling. | strategin anges tre mélomréden: eft
kunskapsbaserat arbetssatt, eft tillgéngligt stéd och en stédjonde organisation. De tre
perspektiven bamns rattigheter, jamstallt foréldraskap och jamlikhet i hélsa ska genom-
syra allt arbete.

Samma dag som beslut fattades om strategin gav regeringen Myndigheten fér familjerdit
och foréldraskapsstéd (MFoF) i uppdrag att stédja genomférandet av densamma
(S2018/04675/FST (delvis|. Inom ramen fér uppdraget ska myndigheten ta initiafiv
utifrén de prioriteringar som myndigheten bedémer som angelagna fér aft uppnd strate-
gins mél och inrikiningen i sfrategin. MFoF ska dven félia upp férdldraskapsstédet och
strafegins mélsatining och mélomraden. | arbetet med uppféliningen ska hansyn tas fill
det uppdrag myndigheten har sedan tidigare att utveckla indikatorer inom sina verksam-
hetsomréden (myndighetens regleringsbrev fér 2017). Uppdraget ska genomféras i
ndra dialog med lénsstyrelserna samt i samverkan med évriga relevanta myndigheter
och akférer inom féréldraskapsstédsomrédet.

En plan fér genomférandet av uppdraget ska lamnas den 30 november 2018. Upp-
draget ska delredovisas fill Regeringskansliet (Socialdepartementet] senast den 1 opril

2020 och slutredovisas senast den 1 april 2022.
MFoF redovisar hér sin plan fér genomférande av uppdraget 2018-2021.

2. Behovet av stéd i genomférandet av strategin

Under hésten 2018 har MFoF inhémtat synpunkter frén beslutsfattare och yrkesverk-
samma i kommuner och landsting/regioner samt frén nationella myndigheter, forskare
och civilsamhéllesakiérer inom féréldraskapsstédsomrédet kring vilket stéd, samt hur
man &nskar stéd i genomférandet av strategin pd nationell, regional och lokal nivd.
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MFoF har deltagit pé& nio regionala konferenser (Kronoberg, Skéne, Vasterbotten, Hall-
and, Stockholm, Uppsala, Kalmar och tvé& konferenser i Vastra Gétaland) om féréldro-
skapsstéd som lansstyrelserna arrangerat. MFoF har presenterat den nationella strategins
innehall och myndighetens uppdrag samt medverkat i workshops och dialoger med
konferensdeltagarna. Sammanlagt har myndigheten métt ca 900 deltagare, och yiterli-
gare konferenser ér inbokade i Jamtland, Jénképing och Sédermanland innan éret &r
slut. Gensvaret har varit positivt och myndigheten har f&it in ett gediget material med
olika typer av medskick.

MFoF har éven deltagit i en konferens rikiat ill civilsamhdllet fillsammans med Allménna
Arvsfonden dér ca 110 representanter frén olika ideella akidrer inom féréldraskaps-
stodsomradet delfog.

Vidare arrangerade MFoF, fillsammans med lansstyrelserna, ett forskarméte kring férald-
raskapsstod i oktober i Stockholm. Forskamna representerade olika larosaten och olika
delar av landet, och diskuterade under dagen vilka kunskapsomréden kopplat fill fér
éldraskapsstéd som behdver stérkas, hur myndigheten och forskarna kan bli béttre pé
aff sprida befintlig kunskap samt hur samarbetet mellan myndigheter, forskare och forsk-
ningsfinansidrer bor se ut framéver. Underlaget frén diskussionema dokumenterades och
ar eft viktigt bidrag till aft skapa en helhetsbild av omradet.

MFoF har ocksé haft eft stort antal dialoger med &vriga nationella myndigheter som har
narliggande uppdrag samt med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Medskicken MFoF fétt frén den bredd av akitérer pd lokal, regional och nationell nivé
som myndigheten tréffat har vagt tungt vid utformningen av denna genomférandeplan.

3. Uppdraget att stédja genomférandet av strategin

Fér att f& fill stand en sammanhéngande kedja av insatser under barnets hela uppvaxt
0-18 &r kommer MFoF arbeta fér att stérka befintliga ansvarsstrukturer hos de samhdils-
akférer som finns p& omré&det. | det arbetet ser MFoF att féljande omréden bér priorite-
ras.

Samla och tillgangliggéra kunskap fér aft stédja genomférandet.

Driva arbetet kring métning och indikatorer inom féraldraskapsstédsomrédet.
Lopande stad fill regionala stédstrukturer.

Llopande samverkan och dialog med relevanta akiérer.

Resultatet av myndighetens arbefe ska kunna komma séval offentliga som ideella och
privata akicrer till del.

3.1 Samla och tillgéngliggéra kunskap fér att stédja

genomférandet
Under den férra strategiperioden initierades och utvecklades nya arbetssétt och metoder
inom foréldraskapsstédsomrédet, och mycket ny kunskap forvérvades. Erfarenheterna
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sammanstdlldes i slutrapporter och forskningsartiklar. Trots detta upplever ménga yrkes-
verksamma att omrédet ar svart att dverblicka, aft det inte alltid &r sjalvklart var man
hittar kunskapen man behdver och att det ar svért aft hélla sig & jour med akiuella
handelser och forskning. Vidare efterfrégas vagledning i hur man pé lokal och regional
niva kan arbeta systematiskt och langsiktigt, exempelvis med att n& ut till olika grupper
av fordldrar, ta reda p& olika malgruppers behov, vdlja insatser som bést motsvarar
behoven, félia arbetet I6pande och utvérdera dess effekter — det vill séga hur kunskapen
bast omsatts fill praktik.

En utvecklad webbplats

For aft skapa en nationell plattform fér kunskap om féréldraskapsstéd kommer MFoF aft
utveckla sin webbplats. En sédan platiform behéver samla redan befintlig kunskap pd
et dverskadligt satt, och samtidigt ge végledning kring hur akidrer pé lokal och regional
nivé bast kan anvénda kunskapen i sin verksamhet. MFoF kommer dérfér arbeta fér att

sammanstdlla erfarenheter frén tidigare arbete inom féréldraskapsstéd och visa
p& vad som har uppnats,

skapa en overblick éver omrédet och synliggéra de olika akiérerna, deras
respekfive uppdrag och arenor samt hur féréldraskapsstédet hanger ihop med
andra prioriferade omréden (exempelvis vald, psykisk ohalsal,

ge exempel pé fordldraskapsstodjande verksamheter fréin olika delar av Sve-
rige, samf

samla och utveckla kunskapsstod kring hur eft l&ngsiktigt hallbart arbete med
foraldraskapsstéd kan byggas upp.

MFoF kommer vidare att férmedla kunskap om hur akiérerna kan arbeta med bams
rattigheter, jamstéllt féraldraskap och jamlik halsa i arbetet med féréldraskapsstad.

Kunskapsutveckling

Aven om det idag finns mycket kunskap kring féraldraskapsstod uppstar kontinuerligt
nya behov som behéver belysas och beforskas. | vissa fall behdver redan befintlig kun-
skap "paketeras” och spridas for aff n& ut. P& andra omréden kan férdjupningar behs-
vas kopplat till den inrikining regeringen angett i den nya nationella strategin. For aft
bidra ill fortsatt kunskapsutveckling ser MFoF att sammanstéliningar eller férdjupningar
kan behévas inom i férsta hand féliande omréden under strategiperioden.

Vilka frisk- och riskfakiorer ar generellt sett betydelsefulla att adressera i eft for-
aldraskapsstod?

Olika foréldragruppers behov av stéd — pé& vilken nivé behdver man stéd, i hur
stor omfatting, individuellt eller i grupp? Vilka grupper vet vi lite om idag?

Rekrytering av foréldrar fill det stéd som erbjuds — hur kan féréldraskapsstod-
jande akiorer arbeta med kommunikation fér att né olika grupper av féraldrare

Vilka organisatoriska faktorer paverkar implementeringen av féréldraskapsstéd-
jande arbete, och pa vilket satte

Effekter av metoder och arbetssatt fér anknytning och samspel under bamets
férsta ar.
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Hur effekifulla ér befintliga mefoder fér samtal med barn@

Vilka strukiurerade féréldraskapsstédsprogram anvénds i Sverige idag pd uni-
versell och rikiad niv&, och vilken forskning finns p& dem?

Hur framjar olika strukiurerade féréldraskapsstédsprogram bams  réttigheter,
iamstallt foréldraskap och jamlikhet i hélsa?

Jamstéllt forcldraskap, betydelsen av pappors delaktighet i férdldraskapet fér
bams hélsa och utveckling samt mefoder och arbetsséit for aft frémja utveckl-
ingen.

Webb-baserat stad ill personer som ingér i eft féréldraskap (webbsidor, online-
utbildningar, appar, digitalt mefodstéd etc.) — vad finnse

Kunskapsspridning och aktuellt inom omréadet

Foraldraskapsstodsomradet ér breft — det involverar alla preventionsnivéer, alla sam-
héllssektorer och féraldrar med olika typer av utmaningar under barnets uppvéxtér. For
aft underldtia for beslutsfattare och yrkesverksamma att hélla sig & jour med ny kunskap,
akiuella héndelser och forskning kommer MFoF att arbeta fér att éka kunskapssprid-
ningen inom omrédet.

Ménga yrkesverksamma upplever att det kan vara svért att f& gehér i sin organisation
for eff langsiktigt och samordnat féréldraskapsstod, och aft man konkurrerar med andra
om beslutsfattares tid. MFoF kommer dérfér att rikia sig direkt till beslutsfattare saval p&
webbplatsen som genom rikiade dialoger pé& arenor dér beslutsfattare finns samt genom
sarskilt informationsmaterial. Kunskapsstod kommer Gven att utvecklas kring det ekono-
miska perspekfivet p& fordldraskapsstad for att synliggéra vardet av defta arbete som
fidigt férebyggande insafs.

Under 2019 kommer myndigheten Gven att skicka ut tv& nyhetsbrev inom féraldraskaps-
stodsomradet. Spridningen och det upplevda véardet av nyhetsbrevet kommer aft utvar-
deras i slufet av éret for att myndigheten ska kunna bedéma en eventuell fortséttning.

Fér att skapa uppmérksamhet kring féréldraskapsstod, sprida kunskap och ge yrkesverk-
samma verkiyg for sitt arbete planerar MFoF fillsammans med lansstyrelserna och rele-
vanta myndigheter att arrangera drliga konferenser pé olika teman. Den férsta planeras
fill september 2019 p& temat jamstallt foréldraskap, och planer finns p& tema barns
rattigheter 2020 och j@mlik halsa 2021.

3.2 Driva arbetet kring matning och indikatorer inom

féraldraskapsstédsomrédet

Avsaknaden av en helhetsbild éver métt och indikatorer pd fordldraskapsstodsomradet
ar ndgot som maénga akidrer ser som problematiskt. Eftersom indikatorer idag ofta an-
vands som underlag fér styming och ansvarsutkravande fér de betydelse for hur det
praktiska arbetet organiseras och utférs.
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Folkhalsomyndigheten, tidigare Statens Folkhdlsoinstitut, har tidigare haft uppdraget aft
utreda méjligheten fér Oppna Jamférelser! inom férdldraskapsstédsomradet. | slutrap-
porten Kommunala strategier fr fordldrastéd? som publicerades 2012 konstaterades
bland annat aft begreppsbildningen inom féréldrastédsomrédet inte ans&gs klar och aft
detta kunde leda till svérigheter nar kommuner skulle rapportera in data. Myndigheten
angav dven att dppna jamférelser av féréldrastéd vid den tidpunkten inte uppfattades
som fillréckligt infressanta fér kommunerna i férhéllande fill den tid det skulle ta att samla
och mata in data i systemet.

Slutsatsen blev att det, enligt den modell som beskrevs i regeringsuppdraget, var omaj-
ligt aft uppnd landsévergripande, sékra och rétivisa data i eff system fér Sppna jamfé-
relser. Myndighefen angav dock aft ett system fér dppna jamférelser fér foraldrastad
skulle kunna fungera med sékrare och mer rétivisa registerbaserade jamférelseindikato-
rer p& uffallsnivé. Aft identifiera indikaforer angavs vara en utmaning fér framtiden, och
aft eft alternativ skulle kunna vara att utveckla former fér en enklare uppfélining av fér
aldrastédsarbetet.

| enlighet med regeringsuppdraget kommer MFoF aft ta fram och utveckla indikaforer
for foraldraskapsstédsomrédet under 2019-2020 (en mer ufférlig beskrivning av pé
vilket satt defta ska ske finns under avsnitt 4). Arbetet ska syfta fill aft generera kunskap
som kan anvandas i férbatringsarbete inom kommuner och landsting/regioner, och ska
darmed fungera som eft stéd i genomférandet av den nationella strategin for eft stéirkt
foraldraskapsstéd.

Vidare kommer MFoF ait initiera ett arbete fér aft félja upp arbetet i de nio kommuner
som ftillsammans med forskningsldrosaten filldelades medel i regeringens satsning pd& eft
utvecklat foraldraskapsstod 2011-2013.2 Syftet ér att f6lja upp vilka delar av det arbete
som byggdes upp under satsningen som finns kvar, och dérmed samla framgéngsfak-
forer och lérdomar kring hur ett l&ngsiktigt och h&llbart féréldraskapsstédjande arbete

kan byggas upp.

3.3 Lépande stéd till regionala stédstrukturer

Sedan 2014 har lansstyrelsema etablerats som regional stédstrukiur for féréldraskaps-
stodet. Lansstyrelserna har i uppdrag aft stédja kommuner, landsting, regioner och andra
foraldraskapsstédjande akisrer i aff utveckla ett kunskapsbaserat, samordnat, I&ngsikfigt
och i huvudsak universellt stéd i fércldraskapet fill féréldrar med barn upp fill 18 @r i
respektive lan. Lansstyrelsen i Orebro lan stédjer och samordnar arbetet.*

1 Oppna j@mférelser samlar information om kvalitet, resultat och kostnader inom olika verksam-
hetsomréden. Syftet ér att stimulera till analys, férbéttringar i kvalitet och effektivisering. Oppna
jémforelser ska dven underldtta medborgarnas insyn i vad gemensamt finansierade verksam-
heter &stadkommer. Las mer pé: https://skl.se/oppnajamforelser

2 Statens Folkhdlsoinstitut 2012. Slutrapport fér regeringsuppdraget Kommunala strategier fér
féréldrastéd. Redovisning fér ren 2010-2011.

3 Folkh&lsomyndigheten 2014. Slutredovisning av uppdrag kring eft utvecklat férdldrastéd. Upp-
drag aft férdela stimulansmedel till utvérdering och utveckling av féréldrastéd. Arendenummer:
3607/2014-1.1.1.

4 Regleringsbrev fér lansstyrelserna fér 2014, 2015, 2016, 2017 och 2018.
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For att starka samverkan och etablera en sammanhdllande kedja av ansvariga aktérer
frén nationell fill regional och lokal nivé har MFoF under 2018 lagt grunden till en god
samverkan med lansstyrelserna. Myndigheten deltar i [énsstyrelsernas arbetsutskotts mé-
fen och p& deras nationella nétverksdagar fér samordnare, och ser defta som vérdefullt
och i manga fall avgérande fér dialogen mellan nationell och regional niv&. Det mdj-
liggor kunskapsaverféring och erfarenhetsutbyte och &r fora fér att Iyfta upp behov fill
nationell niva. MFoF har Gven regelbundna avstémningar med Iénsstyrelsernas nation-
ella samordnare fér férdldraskapsstéd. Myndigheten har fér avsikt aft fortscéitta denna
tata samverkan under hela strategiperioden.

Utéver dessa samverkansfora har MFoF som tidigare némnts deltagit i de regionala
konferenser som lénsstyrelserna arrangerat kring den nya nationella strategin under hés-
ten 2018, och kommer delta i ytterligare konferenser under véren 2019. Fér att méta
behovet av dialog med beslutsfattare kommer myndigheten &ven att ta inifiafiv fill samial
med lansstyrelsernas chefsforum fér social héllbarhet, dels fér att informera om strategin
och MFoF:s uppdrag, dels fér att bjuda in fill samtal kring myndighetemnas olika roller
och forutséttningar i féréldraskapsstédsuppdraget och vilket stéd de olika nivéemna kan

erbjuda.

MFoF kommer ocks& aft félia arbetet med pilotprojekt avseende samordnat folkhélsoar
bete pa regional nivé i Stockholms Ién och Vasterbottens Ién, och bidra i det arbetet.”

3.4 Lépande samverkan och dialog med évriga relevanta

aktorer

P& nationell nivé finns ett flertal myndigheter med uppdrag som kan stérka och berika
arbetet med féréldraskapsstod. Bland annat arbetar Socialstyrelsen med uppdraget om
barn som anhériga, dér stéd ill foraldrar i olika utsatta situationer &r en viktig ingrediens
for aff frémija barnets hélsa och utveckling. Féréldraskapsstod har Gven pekats ut som
en central del i det brottsférebyggande arbetet, och som en del i arbetet med att fére-
bygga vald. Genom aft [6pande samtala och samverka med &vriga myndigheter om
hur de olika regeringsuppdragen kompletterar varandra kan en samsyn och samstam-
mighet genfemot akiérer pd regional och lokal nivé frémias. P& nationell nivé kan Gven
myndighefer fa gemensamma initiativ som i férlangningen Gven stimulerar samarbete
dver sakomrédesgranserna pd den regionala och lokala nivén. Under 2018 har flertalet
sédana samfal p&bdriats, bland annat med Broftsférebyggande rédet, Socialstyrelsen,
Folkhalsomyndigheten, Jamstalldhetsmyndigheten, Férsékringskassan och Skolverket.
MFoF har fér avsikt att fortséita med dessa samtal under hela strategiperioden.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) &r utéver myndigheterna en viktig samtals- och
samarbefspart i det [6pande arbetet med féraldraskapsstod, och MFoF kommer aft ar-
beta for att dialogen med SKL fortsatter framover.

MFoF har behov av att ha regelbunden kontakt med forskare som kan ge inspel till
myndighetens arbete. MFoF kommer aft erbjuda ett mindre antal forskare aft ingd i en
referensgrupp fill myndigheten. Referensgruppen blir ett forum fér dialog, och ger myn-

° Regeringsbeslut 52018 /04690/FS (delvis): Uppdrag att ta fram en projekiplan avseende
samordnat folkhélsoarbete pd regional nivé.
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digheten majlighet aft f& eff forskningsperspektiv pé olika frégestéllningar som myndig-
heten moter. Referensgruppen kommer aft fréffas 2-3 génger per &r under sfrategiperi-
oden. En annan del i samverkan med hégskolor och universitet Gr det érliga forskarmétet
med fordldraskapsstéd i fokus som MFoF kommer att arrangera. Eff férsta méte anord-
nades som namnts i okiober 2018. Infressef var sfort och responsen var positiv efterdt.
Syftet med ett dppet forskarméte ér att frémja en helhetsbild av féréldraskapsstédsomra-
det dér alla bidrar med sin pusselbit, att starta samtal om hur myndigheter, lGrosaten
och forskningsfinansigrer kan stérka varandra och stédja de yrkesverksamma pé eft
battre saft, aft hitta gemensamma utvecklingsomréden och identifiera kunskapsluckor,
samt att skapa en arena fér utbyten I&rosaten emellan och dérmed stimulera en utveckl-
ing av falfet.

En fréga som Iyfts upp som viktig av séval yrkesverksamma som av lénssamordnare pd
lansstyrelserna och av forskare @r den om férvalining av féréldraskapsstédsprogram.
Under perioden 2009-2014 safsade regeringen 140 miljoner pd att utveckla mefoder
och arbetssatt for fordldrastéd. Samtidigt utvecklas eller anpassas program av ideella
och privata aktérer utifrén de behov de ser pd lokal nivé. Idag saknas en nationell akiér
som har ansvar att férvalta kunskap om, kvalitetsscikra och sckerstélla kompetensférsorf-
ning fér dessa. Denna utmaning finns dock inte enbart inom féréldraskapsstédsomrédet,
utan en avsoknad av s& kallad "infrastrukiur” fér att bibehélla och vidareutveckla fére-
byggande mefoder och arbetssatt finns Gven inom exempelvis ANDT-omrédet och inom
skolans omréde. P& grund av defta ser MFoF det som vikfigt att starta en dialog kring
hur den nationella nivén kan ta sig an denna utmaning. Vad ar majligt och énskvarte
Myndigheten kommer att bjuda in relevanta akiérer till eft férsta méte under varen 2019.

Andra viktiga aktérer for att genomféra strategin ér det civila samhéllet och arbetsgivare.
MFoF kommer att bjuda in fill samtal med relevanta ideella akiérer p& nationell niva for
aft léra mer om den verksamhet som bedrivs inom civil sektor. Detta gérs med férdel
fillsammans med lansstyrelserna och andra nationella myndigheter med liknande upp-
drag och behov av samverkan med civilsamhallet. Frégor som sarskilt bér uppmarksam-
mas ar mojligheferna till samverkan med samhdllsakiérer samt uppfélining och utvérde-
rng.

Under 2019 kommer kontakter éven att tas med de stora arbetsgivarorganisationemna
och infresserade fackférbund fér att samtala om uppdraget aft underlétta for féréldrar
aff férena féréldraskap och arbetsliv som arbetsgivarna har ufifréin diskrimineringslagen

(2008:567, 3 kap. 4-5 §8§).

4. Folja upp den nationella strategin for ett starkt
foraldraskapsstod

4.1 Félja upp férdldraskapsstédet och strategins mél och
mé&lomrdden

For att kunna félja upp fordldraskapsstodet pd eft sétt som ér relevant fér beslutsfattare
och yrkesverksamma behdver det vara tydligt vilka delar av stodet som ska belysas
(forutsatiningar/resurser, process/ aktiviteter, resultat och/eller utfall). Uppdraget om att
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utveckla indikatorer som gér det majligt att félia upp och se utvecklingen ver tid i
forhallande fill malsatiningar inom fordldraskapsstédet (regleringsbrevet fér MFoF fér
2017) kommer darfér aft utgéra utg&ngspunkten fér detta arbete.

Under hésten 2018 har MFoF upphandlat konsultstéd fér att genomféra en férsta kart-
laggning av hur féréldraskapsstédet kan se ut pé lokal nivé. Tio kommuner har valts ot
i dialog med lansstyrelserna och SKL, med utgangspunkt i SKL:s kommungruppsindelning
fran 2017°. Kartlaggningen utgér frén sfrategins mélomréden ett kunskapsbaserat ar-
betssatt, eft tillgangligt stéd och en stédjande organisation, och har kommunernas ar-
bete som utgéngspunkt. Det arbete som finns hos akiérer som kommunen samarbetar
med i féréldraskapsstédet kommer ocksé aff belysas.

| den inledandande karfléggningen ingér bland annat aft underscka hur arbetet féljs
upp idag, och hur verksamheterna arbetar med resultatet av uppféliningen. Utifrén re-
sultatet av kartldggningen ska sedan ett férslag fill ramverk fér uppfélining av féréldra-
skapsstod utarbetas. Konsultuppdraget ska rapporteras i mars 2019 och kommer aff
utgéra underlag fér arbefet med att utveckla indikatorer fér uppfélining. Etf ramverk med
fillhérande indikatorer fér uppfélining av féraldraskapsstéd kommer aft férankras i dialog
med lokala och regionala akiérer innan det slutliga férslaget presenteras fér Socialde-
parfementet i juni 2020.

For aft stédja det fortsatta arbetet med uppfélining kommer MFoF Gven att skapa en
arbetsgrupp med relevanta akiérer. Arbetsgruppen ska bidra med kunskap och erfaren-
het fill processen samt ge majlighet att sétta férdldraskapsstédsomrédet i en bredare
kontext. Omradet ar tvarsekioriellt och tangerar séval arbetet med barns rattigheter,
iamstalldhet och jamlikhet i halsa som vald, psykisk ohdlsa, alkohol-, narkotika-, dop-
ning- och tobaksfrégor, funktionshinder, utveckling inom férskola och skola, brofislighet,
kvinnors hdlsa och férlossningsvérd och samhéllets digitalisering fér att némna négra.
Inom flera av dessa omr&den pé&gér dessutom liknande arbeten kring utveckling eller
revidering av uppféliningssystem. Exempelvis har Statisfiska centralbyrén regeringens
uppdrag att ta fram nationella indikatorer fér Agenda 20307, Folkhalsomyndigheten
har uppdraget att se dver folkhdlsopolitikens uppfélinings- och utvarderingssystem samt
aff féresld indikatorer inom respektive malomrade® och Jamstélldhetsmyndigheten har
nyligen &terrapporterat sitt uppdrag om uppfélining av jamstélldhetspolitiken fill rege-
ringen’. Samfidigt har Gven Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) arbetat fram mal
och indikatorer fér Strategi for hélsa'®, ett dokument som anger gemensamma mél fér
kommuner, landsting och regioner i arbetet fér att framja hélsa och férebygga ohélsa.
Aft beakia det arbete som sker inom nérliggande sakomréden och bidra fill dialog pé&
nationell niv& majliggér synergieffekter, och férhoppningen @r aft det i férldngningen

© Sveriges Kommuner och Landsfing (SKL] 2017. Kommungruppsindelning 2017. Omarbetning
av Sveriges Kommuner och Landstings kommungruppsindelning.

7 Statistiska centralbyrén (SCB) 2017 . Statistisk uppfélining av Agenda 2030.

8 Regeringens proposition 2017/18:249 God och jamlik hélsa — en utvecklad folkhélsopolitik,
s. 42.

? Jamstalldhetsmyndigheten 2018. System fér uppfélining och analys av jé@mstélldhetspolitiken.
Aterrapportering av regleringsbrevsuppdrag. Rapport 2018:5.

10 Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 2018. Mal och indikatorer for Strategi fér halsa
2022.
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kan minska merarbete fér lokal och regional nivé vad det géller inrapportering av data
fill olika system och fill olika nationella akiérer.

MFoF kommer Gven aft géra en &versyn av befintlig och fillgénglig data kopplat fill
foraldraskapsstédsomrédet. Befintliga indikatorer behéver vérderas kopplat fill den nya
strategins inrikining och huruvida de fécker omrédet pd ett fillfredsstcllande satt. Om
indikatorer saknas fér n&got omréde inom férdldraskapsstédet kan det innebdra att nya
indikatorer behover utvecklas. | s¢dant fall kommer detta motiveras.

4.2 Att f6lja férdldraskapsstédets utveckling éver tid i

férhéllande till mélsattningar

| den nya nationella strategin fér ett starkt foraldraskapsstéd anges mélsétiningen att alla
foraldrar ska erbjudas fordldraskapsstéd under barnets hela uppvéxt. Samfidigt ér det
vikfigt att i m&jligaste mé&n kunna félja upp resultat och vardera effekter av foréldraskaps-
stédsinsatser for mélgruppen, det vill séga barn och férdldrar. Att se effekter av fram-
jande och férebyggande arbete ér dock ndgot som kréver eff langsiktigt perspektiv, och
utvarderingen av dessa effekter kréver organisatoriska férutsatiningar i form av kunskap,
kompetens och resurser. likasé& behévs férutsatiningar fér att I6pande géra uppféliningar
av och analysera utvecklingen av arbetet p& lokal och regional nivé.

MFoF ser darfér aft frdgan om vilken akiér som ska ha uppdrag kring férvalining av eft
framtida indikatorsystem for foraldraskapsstéd, samt vilka resurser som krévs fér insam-
lande och analys av datfa i eff sédant system &r vikfig aff belysa fér framtiden.

Kristina Svartz
Generaldirekior

Myndigheten for familjerdtt och foréldraskapsstéd, MFoF
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