Jamstalldhet
¢ for en mer attraktiv bransch
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Jamstallt foraldraskag gynnar arbetstagare och arbetsgivare 2

Andel kvinnor och man

- 91% man och 9% kvinnor inom byggindustrin

- Hantverksyrken 98.3% man och 1.7% kvinnor

- Yrken med hogskolekompetens 79.6% man och 20.4%
kvinnor

- Hogre andel kvinnor | stora fOretag

- Varannan kvinna inom arkitektkontor
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Andel forvarvsarbetande kvinnor

Byggindustrin 2008016
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Skanskas larlingsprogram for kvinnor

Vart erbjudande + Om Skanska
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Skanskas larlingsprogram for kvinnor

Ar du nyﬁ ken pa byggbranschen och intresserad Vill du ha ett aktivt och kreativt arbete samtidigt som du far en betald yrkesutbildning B
2 . inom byggbranschen?
av att arbeta som snickare, vag- och P EEICES
Nu har du som &r nyfiken pa att utveckla din potential, och modig nog att byta yrkesbana, BYGGINDUSTRIER
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JM:s larlingsprogram for kvinnor

BOSTADER LOKALER FORVALTNING OM M KARRIAR

Lediga jobb For studerande Att jobba hos oss
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A INOM PRODUKTION

A INOM
EKTUTVECKLING

A INOM LOGISTIK

JITIONELLT
INGSPROGRAM FOR
INOR

TRADITIONELLT )
LARLINGSPROGRAM FOR KVINNOR

Under hésten 2019 bérjar vdra nya larlingar runt om i landet. Det B
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ar for tredje aret i rad som vi valkomnar kvinnor som ar DS RiER
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