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Myndighetens mål och vision
MFoF är en kunskapsmyndighet med familjefrågor som 
uppdrag och barnens bästa i fokus. Denna lilla skrift är 
myndighetens programförklaring, en sammanfattning av våra 
mål och vad vi vill under de kommande fyra åren.

Det är många myndigheter och organisationer som arbetar 
för barnets bästa. MFoF:s pusselbit i detta viktiga arbete 
handlar om barn och föräldrars behov där forskning visar att 
rätt kunskap och rätt stöd hjälper till att 
skapa en trygg och positiv uppväxt 
samt spelar en viktig roll i det vålds- 
och brottsförebyggande arbetet. 
Hela myndighetens verksamhet 
genomsyras av barnets rättigheter 
som de uttrycks i Förenta 
Nationernas barnkonvention.

MFoF:s vision
Vi erbjuder kunskap för att alla 

barn ska få en trygg uppväxt och 
bra relationer till sina föräldrar.

Vårt uppdrag
MFoF:s uppdrag är att samla och tillgängliggöra den senaste 
kunskapen inom föräldraskapsstöd, familjerådgivning och 
familjerätt. MFoF ansvarar även för auktorisation och tillsyn 
av svenska adoptionsorganisationer för att säkerställa att 
internationella adoptioner av barn till Sverige sker enligt 
lag och på ett etiskt godtagbart sätt. Dessutom stöder 
myndigheten adopterade med bland annat samtalsstöd och 
vägledning vid ursprungssökning. Myndigheten arbetar för 
jämställdhet och ett jämställt föräldraskap.

MFoF ansvarar för den officiella statistiken för familjerätt och 
familjerådgivning samt samråder med andra myndigheter och 
organisationer inom sitt område. 

Våra målgrupper
MFoF:s huvudmålgrupper är yrkesverksamma och 
beslutsfattare i kommuner, regioner och det civila samhället 
samt familjer och enskilda personer.



Myndighetens inriktningsmål
Mål 1: Myndigheten bidrar till ökad kunskap  
hos målgrupperna
MFoF ska tillgängliggöra aktuell forskning 
och evidensbaserad kunskap till 
beslutsfattare, yrkesverksamma, 
civilsamhälle och privatpersoner. 
Denna kunskap är en viktig grund 
för att upprätthålla och utveckla 
våra målgruppers arbete med att 
ge alla barn i Sverige en trygg 
uppväxt. 

Delmål för mål 1:
	 Bevaka samhällsförändringar, forskning och kunskaps- 
	 utveckling inom området

	 Främja tillgången till relevant kunskap och  
	 beprövad erfarenhet

	 Tillgängliggöra målgruppsanpassad kunskap genom  
	 olika kanaler, såsom myndighetens webbplats, 
	 utbildningar, rapporter, och informationsmaterial



Mål 2: Myndigheten arbetar mer effektivt  
och rättssäkert
Rättssäkerhet utgör en viktig grund i ett demokratiskt 
samhälle och skapar förtroende för myndigheten. Därför 
arbetar MFoF kontinuerligt med att höja rättssäkerheten och 
effektiviteten i processer och beslut.

Delmål för mål 2:
	 Utveckla transparenta, strukturerade och hållbara 
	 processer för planering, genomförande och uppföljning  
	 av verksamheten

	 Främja rättssäkerhet inom myndighetens ansvarsområden 



Mål 3: Myndigheten blir en mer attraktiv 
arbetsgivare
I en tuff konkurrens om kvalificerad arbetskraft är det viktigt 
att MFoF är en attraktiv arbetsgivare som kontinuerligt 
utvecklar myndigheten som arbetsplats. Vi vill ge 
medarbetarna förutsättningar att bidra till myndighetens 
utveckling genom ett aktivt ledar- och 
medarbetarskap, en lärande miljö 
samt en hög trivsel. 

Delmål för mål 3:
	 Utveckla kompetens för nuvarande och framtida behov  
	 hos såväl medarbetare som chefer

	 Främja delaktighet, engagemang och samsyn

	 Värna en hållbar arbetsmiljö och främja friskfaktorer

	 Arbeta för en tillåtande kultur och tillit till  
	 varandras kompetens



Mål 4: Myndigheten stärker förmågan att 
anpassa sig till förändringar i verksamhet, 
uppdrag och samhälle
Vi lever i en föränderlig värld. MFoF ska kunna möta nya 
förutsättningar med flexibilitet och helhetssyn och dra nytta 
av såväl egna som andras erfarenheter så att vi kan anpassa 
verksamheten efter förändringar i förhållanden, behov  
och uppdrag.

					   

Delmål för mål 4:
	 Säkerställa anpassningsförmåga genom att bevaka och 		
	 analysera samhällsförändringar

	 Bedriva ett systematiskt säkerhetsarbete, förbättra 
	 krisberedskap och förmåga att hantera oväntade händelser

	 Utveckla samarbeten och samverkan med  
	 andra myndigheter

	 Förvalta, utveckla och förändra kompetens utifrån 
	 verksamhetens behov

	 Minska klimatpåverkan genom medvetna val




