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Myndighetens mal och vision

MFoF ar en kunskapsmyndighet med familjefragor som
uppdrag och barnens basta i fokus. Denna lilla skrift ar
myndighetens programforklaring, en sammanfattning av vara
mal och vad vi vill under de kommmande fyra aren.

Det ar manga myndigheter och organisationer som arbetar
for barnets basta. MFoF:s pusselbit i detta viktiga arbete
handlar om barn och foraldrars behov dar forskning visar att
ratt kunskap och ratt stod hjalper till att

skapa en trygg och positiv uppvaxt
samt spelar en viktig roll i det valds-
och brottsforebyggande arbetet.
Hela myndighetens verksamhet MFoFE:s vision

genomsyras av barnets rattigheter SERVETIEE OIS C R R EEIIE
som de uttrycks i Forenta barn ska fa en trygg uppvaxt och
Nationernas barnkonvention. bra relationer till sina foraldrar.

Vart uppdrag

MFoF:s uppdrag ar att samla och tillgangliggéra den senaste
kunskapen inom foraldraskapsstod, familjeradgivning och
familjeratt. MFoF ansvarar aven for auktorisation och tillsyn
av svenska adoptionsorganisationer for att sakerstalla att
Internationella adoptioner av barn till Sverige sker enligt

lag och pa ett etiskt godtagbart satt. Dessutom stoder
myndigheten adopterade med bland annat samtalsstod och
vagledning vid ursprungssokning. Myndigheten arbetar for
jamstalldhet och ett jamstallt foraldraskap.

MFoF ansvarar for den officiella statistiken for familjeratt och
familjeradgivning samt samrader med andra myndigheter och
organisationer inom sitt omrade.

Vara malgrupper

MFoF:s huvudmalgrupper ar yrkesverksamma och
beslutsfattare i kommuner, regioner och det civila samhallet
samt familjer och enskilda personer.




Myndighetens inriktningsmal

Mal 1: Myndigheten bidrar till 6kad kunskap
hos malgrupperna

MFoF ska tillgangliggora aktuell forskning
och evidensbaserad kunskap till

beslutsfattare, yrkesverksamma,
civilsamhalle och privatpersoner. \
Denna kunskap ar en viktig grund

for att uppratthalla och utveckla /
vara malgruppers arbete med att

ge alla barn i Sverige en trygg
uppvaxt.

o

Delmal for mal 1:

e Bevaka samhallsforandringar, forskning och kunskaps-
utveckling inom omradet

® Framja tillgangen till relevant kunskap och
beprovad erfarenhet

® Tillgangliggora malgruppsanpassad kunskap genom
olika kanaler, sasom myndighetens webbplats,
utbildningar, rapporter, och informationsmaterial



Mal 2: Myndigheten arbetar mer effektivt
och rattssakert

Rattssakerhet utgor en viktig grund i ett demokratiskt
samhalle och skapar fortroende for myndigheten. Darfor
arbetar MFoF kontinuerligt med att hoja rattssakerheten och
effektiviteten i processer och beslut.

Delmal for mal 2:

Utveckla transparenta, strukturerade och hallbara
processer for planering, genomférande och uppfdljning
av verksamheten

Framja rattssakerhet inom myndighetens ansvarsomraden



Mal 3: Myndigheten blir en mer attraktiv
arbetsgivare

| en tuff konkurrens om kvalificerad arbetskraft ar det viktigt
att MFoF ar en attraktiv arbetsgivare som kontinuerligt
utvecklar myndigheten som arbetsplats. Vi vill ge
medarbetarna forutsattningar att bidra till myndighetens
utveckling genom ett aktivt ledar- och

medarbetarskap, en larande miljo
samt en hog trivsel.

Delmal for mal 3:

® Utveckla kompetens for nuvarande och framtida behov
hos saval medarbetare som chefer

® Framja delaktighet, engagemang och samsyn
@ Varna en hallbar arbetsmiljo och framja friskfaktorer

® Arbeta for en tillatande kultur och tillit till
varandras kompetens



Mal 4: Myndigheten starker formagan att
anpassa sig till forandringar i verksamhet,
uppdrag och samhalle

Vi lever i en foranderlig varld. MFoF ska kunna méta nya
forutsattningar med flexibilitet och helhetssyn och dra nytta
av saval egna som andras erfarenheter sa att vi kan anpassa
verksamheten efter forandringar | forhallanden, behov

och uppdrag.

Delmal for mal 4:

@ Sikerstalla anpassningsformaga genom att bevaka och
analysera samhallsforandringar

@ Bedriva ett systematiskt sakerhetsarbete, forbattra
krisberedskap och formaga att hantera ovantade handelser

® Utveckla samarbeten och samverkan med
andra myndigheter

@ Forvalta, utveckla och forandra kompetens utifran
verksamhetens behov

® Minska klimatpaverkan genom medvetna val



MYNDIGHETEN FOR
o FAMILJERATT OCH

FORALDRASKAPSSTOD



